Hazirend

A hazirend az 6voda Helyi Nevelési Programjaval, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval 6sszhangban a
2011.évi CXC. Kdznevelési torvény, a 20/2012. EMMI rendelet €s a Nevel6testiileti hatarozatok alapjan késziilt.
Az 6voda hazirendjének hatalya kiterjed az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden személyre, sziil6kre,
gyerekekre egyarant.

1. Altalinos informaciék
Az 6voda neve: Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcs6de
Telephely: Magyarpolany, Dézsa Gy. utca 10.

telefon: 06-88-231-347  20/2841998
e-mail: ovodapolany@ ajkanet.hu
intézményvezetd: Némethné Penk I1diko
fogaddoraja: igény szerint minden paratlan hét kedd 13-15 6raig
Gyermekjoléti szolgalat felelésének neve: Herend Kérnyéki Onk. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata
elérhet6sége:Magyarpolany Racz-Széke Zsanett, mobil:06/20 336 0065
2. 1. Ovodai beiratas ideje:

Minden év aprilis 20-t61 majus 20-ig, mely pontos idejét 30 nappal a hatarid6 el6tt nyilvanossa tesz az
intézményvezeto.

2.2 A gyermek jogai

o Az intézménybe beiratkozott gyermek joga, hogy egészséges, biztonsagos kdrnyezetben, megfelelden
kialakitott napirend keretei kozott, képességeinek, érdeklédésének nemzetiségi hovatartozasanak
megfeleld nevelésben, oktatasban részesiiljon.

o A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa. A gyermeket nem érheti
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés.

e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

e A gyermek nevelése a Helyi Ovodai Pedagogiai Program alapjan torténik, mely szerint az ismeretek
atadasat targyilagosan és tobboldaltan kell megvalésitani. Biztositani kell a tapasztalatszerzést, a
cselekvo, felfedezo tevékenységekben valo részvételt.

e A gyermek bizonyos cselekvések megvalasztasaban szabadsagot élvez, de ezzel nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az intézmény alkalmazottainak testi épségét, egészségét. Viselkedésével nem
akadalyozhatja a tobbi gyermek fejlédéséhez valo jogat.

o Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben, ellatasban részesiilj. Részt vesz a fenntarto altal finanszirozott
¢és az 6voda altal szervezett éves szlir6vizsgalatokon.

e Az ovoda eszkozeit, berendezéseit ingyenesen rendeltetésszeriien hasznalhatja.

o A gyermekek nyilatkozat alapjan ingyenesen, vagy téritési dij fejében étkezhetnek.

o A gyermeket megilleti a csaladi élethez és a maganélethez valo jog, ennek értelmében az intézmény
valamennyi alkalmazottja kételes elfogadni a gyermekre vonatkozo, valamely csaladhoz val¢ tartozasat
igazolo6 koziratban foglalt tényeket.

e Joga van ahhoz, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld kiilonleges gondozasban
részesiiljon.

2.3. A sziilok jogai

A sziil6 torvényben biztositott joga, hogy érdekeik képviseletére sziildi munkakozosséget hozzanak 1étre.
Véleményezési joguk kiterjed a gyermekeket érint6 valamennyi kérdésre.

Joga van a sziilének:



Az dvodapedagogushoz, a gondozondhoz, az 6vodavezetdhoz, a gyermekjoléti szolgalathoz a
mindennapi élettel, a gyermekekkel kapcsolatos kérdésekkel, problémakkal fordulni.

Az intézményvezetd ¢és a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

Véleményt nyilvanitani, javaslattal élni az intézmény mitkddésével kapcsolatosan, ennek maddjai: sziil6i
értekezlet, fogadoodra, elégedettségi kérddiv stb.

Panaszaira, felvetett kérdéseire, biralataira, rovid idén beliil valaszt kapni.

Sziildket érinté dokumentumokat megtekinteni.

2.4. A sziilok kotelességei

gondoskodjanak gyermekiik testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges feltételekrol.
biztositsak annak lehetdségét, hogy gyermekiik tisztan és rendszeresen latogassa az intézményt.
kisérjek figyelemmel gyermekiik fejlodését és toliik elvarhaté modon segitsék a fejlodés folyamatat.
rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyermekiikkel foglalkozo dévodapedagdgussal, gondozonével és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adjak meg.

tartsak tiszteletben az intézmény dolgozodinak emberi méltdsagat és jogait.

3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

A gyermek fejlédése érdekében a sziilé és gondozond, a sziil6 és ovodapedagdgus kozott sziikkség van nyilt,
Oszinte egyiittmiikodésre. A gondozondt, 6vonét neveldmunkajuk végzése kdzben csak indokolt esetben lehet
zavarni. Indokolt minden olyan eset, amely halaszthatatlan megbeszélést kivan a gyermek testi épségének
megovasa és az intézmény zavartalan mitkodése érdekében.

Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok:

sziiloi értekezletek

fogadoorak

munka délutdnok

rovid, esetenkénti megbeszélések gondozondvel, 6vondvel
koz0s rendezvények.

4.1. Nyitva tartas, zarva tartas

A nevelési év minden év szeptember 1-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-¢ig tart.

Az intézmény nyitvatartasi: hétfétél-péntekig 6 *°-16 **-ig.

Az 6voda 16, 45-kor bezar, a gyerekeket zarasig mindenkinek el kell vinni.

Az dvoda zaras idejét meghalado (félora) késés esetén az 6vodapedagdgus koteles a gyermekjoléti
szolgalatot értesiteni.

Délutani zaras utan, el6fordulo késések / 3 alkalom/ esetén koteles az dvodapedagdgus jegyzékonyvet
felvenni, és azt az 6vodavezetd tovabbitja a kormanyhivatal felé.

A nyari takaritasi zarva tartas id6pontjar6l, ami altalaban julius végétdl —augusztus 20-ig tart (4 hét) a
sziilok februar kozepéig, az linnepek miatti munkarendvaltozasokrol egy honappal elébb tajékoztatast
kapnak.

frasban kérheti a sziil§ az ligyeletes dvodaban a gyermek elhelyezését, az utazast a sziilének kell
biztositani. (Egylittmtkddési megallapodas szabalyozza)

A téli zarva tartas elézetes felmérés alapjan csak a két iinnep (Karacsony - Uj év) kozott lesz.

Az intézmény nevelGtestiilete a nevelési év elején dont az igénybe vehetd nevelés nélkiili napok
szamar6l. Max.5 nap)

Az intézmény zarva tart, ha gyermek létszam 5 {6 ala csokken.

4.2. A gyermekek érkezése és tadvozasanak rendje

A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziil6 minden esetben adja ét az 6vondnek, gondozéndnek. Az
egyediil 6vodaba jar6é gyermekért a sziil6t terheli a felelGsség.

A gyermek elvitelét a sziild minden esetben jelezze az 6vondnek.

A gyermek 14 éven aluli testvérének csak a sziil6 irasos, ill. a sziilé altal megbizott személynek szdbeli
kérelme alapjan adhato ki.



o Kiséret nélkiil hazajar6 gyermek csak a sziil6 irasos engedélye alapjan bocsajthato el az 6vodabol.
e A nap folyaman a gondozonével, az 6vonével tortént elézetes egyeztetés alapjan vihet6 el a gyermek.

4.3. A gyermek hidnyzasa

e A gyermek hidnyzasat a sziil6 jelentse be legkésdbb a hianyzast megel6z6 napon 11 6rdig. A hianyzas
utan a visszatéré gyermeket is be kell jelenteni a visszatérést megel6z6 napon 11 oraig.

o Egészséges gyermek huzamosabb hianyzasat, eldzetes megbeszélés utan az 6vodavezets engedélyezi. A
hianyzasokat el6zetes bejelentés alapjan a sziil6 irdsban igazolhatja.

e Ha a gyermek 10 napot igazolatlanul mulaszt, azt az dvodavezetd koteles a jegyzonek jelenteni.

4.4. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

e  Minden sziil6 koteles felhivni a gondozond, az 6vond figyelmét arra, ha gyermeke kiilonleges
betegségre hajlamos, allergias stb.

e Beteg, kiiitéses, gyogyszert szedd, labadozo gyermek bevitelét az intézménybe a gyermek biztonsagos
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében a gondozond, az 6vond koteles
megtagadni.

e LAz, hanyas, hasmenéses stb. esetén a gondozond, az dvond értesiti a sziilét, aki gondoskodik arrdl,
hogy gyermeke minél hamarabb elhagyja az intézményt.

o Fertdzd betegség esetén az intézmény felé a sziilének bejelentési kotelezettsége van.

e Betegség esetén a gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja ismét az intézményt.

5. Pedagogiai munka az 6vodaban

o Az ¢6vodai életet az intézménynek oly mddon kell megszerveznie, hogy a sziilok és a fenntarto igényei
szerint a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek
nevelésével, gondozasaval osszefiiggd feladatainak.

e A jutalmazas elvei: Az dvodaban a jutalmazas olyan formait alkalmazzuk, ami nem targyi jutalom,
hanem dicséret, mosoly, elismer6 pillantas stb.

e A helyi pedagogiai program célkitiizései

» A gyermek nyugodt, harmonikus, egészséges fejlodésének eldsegitése, magasabb rendii
érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltér6 fejlodési
titem figyelembe vételével.

» A csaladdal szorosan egylittmiikodve elérni, hogy a gyermekek az iskolai élet megkezdéséhez
sziikséges képességekre, készségekre szert tegyenek.

e  Abeiskolazas feladatai
A gyermek lelki, szocialis, mentalis, értelmi fejlettségét a csoportban dolgozd 6vondk allapitjak meg.
Minden érdekelt sziil6t tajékoztatnak a gyermek fejlettségérol.

A csoportok napirendje:
6 %5-11% Jaték, egyéb szabadon valasztott tevékenység.
Egyéni és csoportos tevékenységek, részképességek fejlesztése
Testapolas, folyamatos tizoraizas
Mindennapos testnevelés, mese-vers
Jaték a szabadban

11%°-14% Testapolas, ebéd, csendes pihend
14%-16% Folyamatos ébresztd, testapolas, uzsonna, jaték, egyéb szabadon valasztott
tevékenység.

A csoportok a reggeli gyiilekezonél 645-730-ig és délutan 15%-16* oraig Osszevontan mitkodnek.

6. Egyéb

o Az étkezési téritési dij megallapitasa a mindenkor érvényes jogszabaly alapjan torténik, sziiléi vagyon
nyilatkozat kitdltése utan.

e Az 6vodas gyermekek naponta 3x étkeznek az 6vodéaban.

e A bdlcs6dés gyermekek napi 4x étkeznek az 6vodaban.



e Az intézmény zavartalan mikddése érdekében a gyermekek szamara az aldbb felsorolt jellel ellatott
eszkozoket kérjiik biztositani
»  valtocipd, valtoruha, udvari ruha (gumicsizma, csuklyas vizhatlan kabat)
» fogkefe, fésii
» agynemt huzat, pizsama
» tornafelszerelés a nagycsoportban

o A gyermekek felszerelésének tisztasagarol a sziilok kotelesek gondoskodni. A textiliat hetente, a fésiit
kéthetente haza vinni, kimosni, a fogkefét sziikség szerint, de legalabb félévente cserélni.

e Az intézménybe ¢l6 allatot behozni szigortan tilos!

o Az intézmény nem vallal felel6sséget a gondozond, az 6vond altal nem igényelt gyermek altal behozott
targyakért (jaték, ékszer stb.) Hangos, zajt kelt6 a tobbi gyermek nyugalmat megzavaro jatékok
behozatala nem megengedett.

e Az ¢6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt nem
etikus, valamint az 6voda tisztantartasat is zavarja.

o A gyermek érkezésekor ¢és elvitelekor a sziilok, hozzatartézok, nem léphetnek a csoportszobaba, ez al6l
kivételt képeznek a szervezett programok és a beszoktatas stb., de ezekben az esetekben is valtocipd
hasznalata sziikséges.

e Az 6voda nem dohanyzoé intézmény. Egész teriiletén tilos a dohanyzas.

e Bombariado esetén a Tlizriado terv és HIT alapjan illetve a helyzetnek megfelel6en tritjiik ki az
éptiletet.

7. Hazirend érvényessége

7.1. Nyilvanossagra hozatala

e A hazirend az 6voda épiiletében kifliggesztésre kertil.
e  Beirataskor minden sziilé6 megkapja.

7.2. Hazirend hatalyba lépése: 2019-09-01.

e A hazirendben foglaltak megsértése az vodaban ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok
megsértése.

7.3. A hazirend feliilvizsgalata

o Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval, valamint minden nevelési év megkezdése eldtt.

Magyarpolany, 2019. szeptember 1.

Sziil6i Munkak6zdsség részérdl: Némethné Penk I1diko
Intézményvezetd

Fenntarto:



